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Erwachsenenbildung

Modul Betriebswirtschaft 

im Bildungsbereich

Die Grundlagen betriebswirtschaftlicher  
Zusammenhänge verstehen 



Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen für das 
Bildungsmanagement

Strategische Wettbewerbsvorteile? Marketing-

Mix? Cashflow? Businessplan? Budgetierung? 

Deckungsbeiträge? Führen in Zeiten von Unsi-

cherheit und Transformation? All diese Begriffe 

sind Teil der betriebswirtschaftlichen Grundla-

gen, die für das Bildungsmanagement von Be-

deutung sind.

Erarbeiten Sie sich die Grundlagen der Betriebs-

wirtschaft und deren Bedeutung für den Bil-

dungsbereich. Dieses Modul bietet Ihnen einen 

soliden Überblick zu wichtigen betriebswirt-

schaftlichen Funktionen und Aufgaben und de-

ren Anwendung im Bildungsbereich. Sie erwer-

ben Basiswissen und entwickeln ein Verständ-

nis dafür, wie dieses Wissen in Ihrem Bildungs-

unternehmen Anwendung finden kann.



Inhalte und Methodik

Dieses Modul setzt auf einen praxisnahen An-

satz: Anhand einer Fallstudie aus dem Bildungs-

bereich lernen Sie die verschiedenen Elemente 

der Betriebswirtschaft kennen. Von Manage-

ment über Marketing bis hin zu Finanzen, allge-

meiner Unternehmensführung und Personalma-

nagement – Sie lernen die Grundlagen aller rele-

vanten Bereiche kennen und verstehen die Zu-

sammenhänge und Abhängigkeiten.

Schwerpunkte und Transfer

Schlüsselbegriffe im Fokus:

3 Stakeholder-Management

3 Strategieentwicklung und  

Wettbewerbsvorteile

3 Business- und Marketingplanung

3 Finanzielle Steuerungsinstrumente  

(Bilanz, Erfolgsrechnung, Cashflow)

3 Budgetierung und Controlling

3 Organisationsentwicklung und Leadership

Theorie und Praxis gehen Hand in Hand: Grund-

legende Inputs, gängige betriebswirtschaftliche 

Modelle und Instrumente werden durch konkre-

te Beispiele veranschaulicht und in die Fallstudi-

enarbeit integriert. Sie analysieren Problemstel-

lungen, entwickeln Lösungsansätze und treffen 

unternehmerische Entscheidungen – alles mit 

direktem Bezug zur Bildungsbranche.

Studienumfang

Das Modul umfasst 5 ECTS-Punkte und beinhal-

tet 5 Präsenztage sowie rund 100 Studien für 

Selbststudium und Lerngruppenarbeit, die der 

Wissensvermittlung und der unmittelbaren Um-

setzung in der Fallstudie dienen.

Leistungsnachweis

Ihre erworbenen Kenntnisse demonstrieren Sie 

durch die Bearbeitung einer Fallstudie aus der 

Bildungsbranche, in die Sie auch aktuelle Her-

ausforderungen aus Ihrem betrieblichen Alltag 

integrieren können. Am Abschlusstag des Mo-

duls präsentieren Sie Ihren Lösungsansatz und 

stellen Ihre Schritte in der betriebswirtschaftli-

chen Problemlösung unter Beweis.

Dieses Modul vermittelt Ihnen grundlegende Fä-

higkeiten, um betriebswirtschaftliche Prozesse 

in Ihrem Bildungsunternehmen zu verstehen 

und mitzugestalten. Es legt den Grundstein für 

Ihre weitere Entwicklung als Bildungsmanager:in 

in einer sich wandelnden Wirtschaftswelt.

Ort

3 Die Präsenzveranstaltungen finden in der Re-

gel an der PH Luzern, im Uni/PH-Gebäude an 

der Frohburgstrasse 3 in Luzern statt (direkt 

beim Bahnhof und KKL Luzern)

Kosten

CHF 2400.–
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www.phlu.ch/erwachsenenbildung

Modul Betriebswirtschaft im Bildungsbereich
Programmleitung: Dr. Daniela Münch

daniela.muench@phlu.ch

T +41 (0)41 203 04 34

Sekretariat:

T +41 (0)41 203 03 03

PH Luzern · Pädagogische Hochschule Luzern

Weiterbildung und Dienstleistungen

Frohburgstrasse 3 · Postfach 3668 · 6002 Luzern 

weiterbildung@phlu.ch · www.phlu.ch


