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Die Zusammenarbeit von Akteur:innen aus Universitaten, Studienseminaren, Schulen und au-
Rerschulischen Einrichtungen in sogenannten Entwicklungsteams birgt grol3es Potenzial flr
eine erfolgreiche Verzahnung von Theorie und Praxis in der Lehrkraftebildung. Sie férdert den
Transfer professionellen Wissens in die schulische Handlungspraxis und ermdglicht eine
nachhaltige Professionalisierung angehender und praktizierender Lehrkrafte. Im Rahmen der
,<Qualitatsoffensive Lehrerbildung“ wurden an der Leuphana Universitat Lineburg Uber einen
Zeitraum von acht Jahren neun Entwicklungsteams eingerichtet, begleitet und wissenschaft-
lich untersucht. Die thematischen Schwerpunkte umfassten unter anderem kompetenzorien-
tierten Unterricht in verschiedenen Fachern, den Umgang mit Heterogenitat und Inklusion,
professionelle Praktikumsbegleitung sowie die Férderung der Lehrkraftegesundheit. Der Vor-
trag gibt Einblicke in zentrale Potenziale und Herausforderungen dieser kooperativen Arbeits-
weise und zeigt anhand konkreter Beispiele, insbesondere aus der transdisziplindren Zusam-
menarbeit in der Englischdidaktik, wie eine enge Vernetzung zwischen Wissenschaft und
schulischer Praxis gestaltet werden kann.
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